MASFJORDEN KOMMUNE

Barnehagane

Handlingsplan for
eit trygt og godt barnehagemiljp
for barnehagane i

Masfjorden kommune

Lov om barnehagar Kap. VIl

Psykososialt barnehagemiljg
$ 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

§ 42 Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg (aktivitetsplikt)

$ 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen, krenker et barn



Kva er eit trygt og godt barnehagemiljg for alle barn?

Barnehagelova kap. VIII - § 41 seier fglgjande: «Barnehagen skal ikkje godta krenkingar som for
eksempel utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen
skal gripe inn nar eit barn i barnehagen vert utsett for slike krenkingar. Barnehagen skal ferebyggje
tilfelle kor barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerleg for a fremje
helsa, trivselen, leiken og lzering til barna.»

Kva er krenking?

Krenkingar er eit samleomgrep for ord eller handlingar som vert opplevd negativt. Omgrepet
omfattar alt fra enkeltstaande ytringar eller handlingar, til gjentatte episoder. Krenkingar kan vere
direkte ord og handlingar, men ogsa baksnakking, utfrysing, ryktespreiing eller andre handlingar som
gjer at barn opplever utrygghet, ubehag eller ikkje kjenner seg inkludert i fellesskapet. Det kan vere
bade barn og vaksne som krenker (Udir).

Kva gjer vi for a sikre eit godt barnehagemiljg?
Styrar ma sikre at personalet har ei felles forstaing av omgrepa som vert brukt.

For a sikre eit godt og trygt barnehagemiljg, gjer vi fglgjande:

1. Folgjer med 5 Setleinn~ 1. Folge

2. Grip inn og stoppar krenkinga med ein gang. tiltak (og med
3. Varslar - seier ifra til styrar i barnehagen. evaluere)
4. Undersgker kva som har skjedd.
5. Setinn tiltak i ein tiltaksplan som vert evaluert.
. . . o 4. 2. Gripe
Vi jobbar fgrebyggande kontinuerleg gjennom barnehagearet  \jdersoke inn

\ 3. Varsle

1. Slik fglgjer vi med

For & avdekke om barna ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljs, ma personalet vere der barna er,
observere det som skjer og lytte etter det som blir sagt. | barnehagekvardagen ma personalet vere
saerskild merksame i uteleiken. Nar barna er ute kan det vere vanskeleg for personalet a oppdage kva
som skjer, fordi barna er fordelt over et stort omrade og det er lettare for dei a «stikke seg vekk» -
ute av syne for personalet.

| rolleleik er det viktig a vere merksame pa kva roller som blir tildelt, og om barna vekslar pa a
bestemme retning og innhald i leiken. Nar barn konsekvent blir tildelt rollar med lagast status, som
t.d. hund, baby eller stalampe, kan dette vere et teikn pa at dei ikkje blir inkludert og betrakta som
verdifulle av dei andre barna i leiken.

Personalet ma ogsa vere «saerleg merksame pa barn som trekkjer seg tilbake, er triste eller
frustrerte/opprorte eller som ikkje gnskjer & delta i aktivitetar, barn som har problem med & finne



seg vener eller a fa innpass i sosiale aktivitetar, og barn som vert ekskludert fra sosiale grupperingar
eller som vert utsett for negative handlingar fra andre barn» (Cosmovici Idsge & Roland 2017).

For a fa eit godt bilete av korleis barna har det og om alle har vener, kan det vaere nyttig a bruke ulike
observasjonsverktgy. Deme pa ulike typer verktgy vi brukar i barnehagen:

Barnesamtaler kan gjennomfgrast med de eldste barna i barnehagen, ein til to gangar i aret, for a fa
betre forstaing for korleis barna trivst og opplever barnehagekvardagen.

Lgpende protokoll kan vere nyttig nar vi gnskjer a observere eitt bestemt utviklingsomrade; t.d.
korleis barnet prgver a fa og oppretthalde kontakt med andre barn.

Loggbok kan brukast ved at vi skriv ned det viktigaste som skjer i Igpet av ein gitt periode. Det kan
vere ulike situasjonar, aktivitetar o.l. der vi gnskjer a fa meir informasjon om ulike barn/barn-
relasjoner eller barn/voksen-relasjoner.

Aktivitetsskjema kan vere nyttig dersom vi gnsker a undersgkje kva aktivitetar barna vel i f.eks.
frilek. Dette kan danne grunnlag for forstaing for kvifor nokre barn fgretrekker kvarandre, medan
andre strevar med a fa innpass.

Sosiogram kan undersgkje forhold mellom fleire personer i ei gruppe. Ved a bruke denne metoden
over tid kan det gi oss eit bilete pa kven som gar saman med kven, og kven som ofte blir staande
utanfor.

Barnehagen har ogsa andre kartleggingsskjema som kan nyttast i dette arbeidet, td «Alle med».

Endringer i barns atferd kan vere eit teikn pa at barnet ikkje har det bra. Nar heim og barnehage har
eit tett samarbeid og ein god dialog, vil det vere lettare a fange opp endringar hos barnet tidleg.

Endra atferd kan vere:
e Vil ikkje ga i barnehagen.
e Byrjar a tisse pa seg att, etter a ha vore tgrr.
e Endra ete- og sovevaner.
e Blir engsteleg og redd.
e Blir oppfarande og fort sint.
e Far darleg sjglvbilete/sjglvtillit.
e Nektar a fortelje kva som er gale.
e Plagar yngre barn eller sgsken.
e Blir klengete og sgkjer meir vaksenkontakt enn fgr.
e Blir veldig stille og «usynleg».
e Blir meir sarbart, og tar til tarene oftare enn det plar.

2. Slik grip vi inn og stoppar krenkinga med ein gang
Personalet skal gripe inn umiddelbart for a stoppe situasjoner som pagar, t.d.:

e Stoppe barn som dytter, slar, sparkar etc.
e Stoppe og irettesette barn som snakkar krenkande til andre barn, t.d. fornsermingar, trugslar,
erting, kallenamn.



e Stoppe utestenging/ekskludering ved t.d. & ga aktivt inn i leik/stgtte barna i leik og
aktivitetar.

Personalet ma:

e Samtale med barna om korleis det kjennes for dei sjglv og andre.

e Ta opp ulike temaer som omhandlar korleis vi er mot kvarandre, t.d. i samtalar, samlingar,
dramatiseringar og forteljingar.

e Hjelpe barna til & finne handlingsalternativ gjennom undring og opne spgrsmal. Personalet
har eit felles ansvar for a samarbeide om a sikre at ingen barn blir krenka av tilsette sine ord
eller handlingar. Alle tilsette har eit ansvar for a seie ifra til kvarandre, pa ein respektfull og
sakleg mate, dersom ein reagerer pa deira haldningar og handlingar.

3. Slik melder vi i fra

Dersom ein tilsett avdekker at eit barn ikkje har et trygt og godt barnehagemiljg, skal denne melde i
fra til styrer umiddelbart. Dersom ein tilsett blir merksam pa at ein anna tilsett i barnehagen utset eit
barn for krenking, skal vedkommende straks varsle styrar/eigar. Styrar er alltid ansvarleg for
handsaming av saka.

4. Slik undersgker vi (Styrar sitt ansvar i samarbeid med pedagogisk leiar)

Det er barnet si oppleving som skal anerkjennast og leggjast til grunn. Det er viktig a lytte til det
barna fortel og signaliserer, og a lytte til foreldra dersom barnet har fortalt om episodar til dei eller
pa ein annan mate signalisert at det er noko som ikkje er greitt i barnehagen.

Undersgkingar, for a finne ut kva som faktisk har skjedd, skal setjast i gong snarast mogeleg.

5. Slik set vi inn tiltak (Styrar sitt ansvar i samarbeid med pedagogisk leiar)
Nar undersgkingar viser at eit barn ikkje har eit godt og trygt barnehagemiljg, skal barnehagen setje

inn tiltak. Tiltaka skal veljast pa grunnlag av ein konkret og fagleg vurdering.

Barnehagen skal lage ein skriftlig plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak. | planen skal det sta:

Kva utfordring
skal tiltaka
Igyse?

Kva tiltak har
barnehagen
planlagt?

Kor tid skal (Tidsperiode, seerskilde situasjonar)
tiltaka
giennomfgrast?

Kven skal
gjennomfgre
tiltaka?




Nar skal tiltaka
evaluerast?

Oppsummering av samtalar med barnet og foreldra:

Dato: Tilstades pa mgtet:

Barnehagens eigen vurdering av saka:
Dato:

Sja eigne rutinar for aktivitetsplikt.

Fgrebygging - slik jobbar vi med a skape eit godt og trygt barnehagemiljg

Den aller viktigaste innsatsen for @ motverke krenkande atferd, er det generelle arbeidet personalet
gjer med a skape et godt og trygt barnehagemiljg. Eit miljg der dei vaksne er tilgjengelege og aktive
saman med barna, og der personalet ser, hgyrer og involverer seg.

Krenkande atferd kan fgrebyggast ved at kompetente vaksne legg til rette for utvikling av gode
sosiale ferdigheiter, og skaper eit aksepterande og inkluderande miljg med eit godt og ope samarbeid
med dei fgresette. Barnehagen ma ha ei tydeleg haldning til at krenkande atferd ikkje er akseptabel
atferd. Negativ atferd ma stoppast og avleaerast, og det er dei vaksne sitt ansvar at det blir gjort, bade
dei tilsette i barnehagen og barna sine fgresette.

«Et trygt barn med et godt selvbilde har ikke behov for G hevde seg og danne en egen tilhengerflokk.
Et selvtrygt barn er heller ikke et lett offer. De stdr sterkere imot hvis noen plager dem, og klarer G
sette grenser» (Tanja Wibe-Lund 2015). A arbeide for at alle barn skal ha eit godt og trygt sjglvbilete
— ei god sjglvkjensle, er difor ei viktig oppgave for barnehagen i samarbeid med barna sine fgresette.
Eit godt og trygt sjglvbilete betyr at barn er trygge pa at dei er verdifulle som den dei er, og at dei er
gode nok, uansett. For a sikre dette er det ngdvendig med vaksne som stadfester og anerkjenner
barnet. Alle barn skal kjenne at det er vaksne i barnehagen som liker dei.

Slik jobbar vi fgrebyggande

MAL :

TILTAK :

Personalet skal bli medvitne sitt
ansvar om a fgrebyggje og sla ned
pa krenking av barn.

Auke kunnskapen om fgrebygging og handtering av
krenking av barn i barnehagen blant personalet. Vere
aktive og fa barna til 3 reflektere over eigne og andre sine
kjensler.

| personalet drgfte/reflektere over dei spgrsmala som
star under vaksenrolla og barna i mellom her.

Skape eit miljg der barn og vaksne
skal bli mgtt med varme,
anerkjenning og oppmuntring, fa
oppleve seg sjglv som verdifulle, og
fa styrkja sjglvtilliten og sjglvbilete
sitt.

Lov om barnehager Kap VIII § 41- 43.

Vi brukar DUA (De Utrolige Arene) sine prinsipp som
utgangspunkt for arbeidet med relasjonsbygging og sosial
kompetanse for a styrke barna sine sterke sider, og gi dei
meistringsopplevingar. Slik kan dei betre klare a takle
ulike livskriser/belastninger i livet.

Dette er noko vi legg vekt pa i kvardagsaktivitetane vare, i
foreldresamarbeid og gjennom tverretatleg samarbeid.

Samarbeider med foreldre
angaande krenking av barn

Ta kontakt pa eit tidleg tidspunkt og diskutere tiltak




Alle borna skal ha vener og nokon @ | DUA
leike med. Alle skal oppleve glede Boka «Gleding» av Siri Abrahamsen
ved a vere i barnehagen. Boka «Mattias er alene»

Barnebgker om tema «Vennskap»
Plakatane i Steg for Steg

Psykologisk fgrstehjelp «Grgne tankar, glade barn»

Respekt for kvarandre, for den vi er. | Anerkjenning og stgttande relasjonar er grunnlag for

utvikling av sosial kompetanse. Sosial kompetanse
handlar om & meistre samspel og kunne omga andre. A
utvikle sosial kompetanse vil i praksis seie a laere sosiale
ferdigheiter. DUA sine prinsipp og metodar vert brukt i
dette arbeidet.

Evaluering Observasjon

Evaluering pa personalmegter, avdelingsmgter og

planleggingsdagar

Spgrsmal til drgfting i personalet kvart ar:

Vaksenrolla:

Er vi anerkjennande og stgttande ovanfor barna sine eigne initiativ, eller meir opptekne av a
gje beskjedar, formidle eigne tankar og a kontrollere at barna fglgjer reglar som er bestemt?
Ser vi alle barna? Er det nokon som alltid blir sett og hgyrt, medan andre gjerne lett blir
oversett?

Er det slik at nokre barn oftare far positiv merksemd enn andre?

Er det lettare a tru pa einskilde barn si forklaring i hgve til konflikter og hendings-forlgp enn
andre?

Er dei vaksne saman med alle barna, eller er det einskilde barn som skil seg ut og dei vaksne
snakkar meir med enn andre?

Har du (vi) stgrre tolmod med einskilde barn i hgve til andre?

Er dei vaksne medvitne pa forskjellen pa humor og ironi?

Barna i mellom:

Er miljget prega av gjensidig omsorg, anerkjenning og varme, eller er det prega av erting og
kritiske kommentarar til, og om kvarandre?

Er miljget inkluderande eller ekskluderande?

Er samspelet mellom barna prega av sosiale hierarki, eller av likeverd og veksling av kven
som bestemmer og kven som til ei kvar tid far vere med?

Er det ei trygg og avslappa tone prega av humor, spontanitet, oppmuntring og glede over
kvarandre si meistring, eller er miljget prega av prestasjonskrav og konkurrerande haldning
til kvarandre?




Vi brukar DUA sin utviklingsplan nar vi jobbar med atferd og situasjonar som er utfordrande:

Avdeling:

Dato: m

Utfordrande atferd
Situasjon
Negativ atferd i

gruppa

Kvar skjer det?

Kvifor skjer dette?

Ynskt atferd

Proaktive strategiar

Reaksjonstrapp

Trinn 1:
Trinn 2:

Trinn 3:

Evaluering av
utviklingsplanen

Dato for evluering:

Pedagogisk leiar

Masfjorden 02.02.2021

Inger Marie Duesund

Styrar, Nordbygda bhg

Ashild Skuggedal
Styrar, Sandnes bhg

Maja Aven Dahle

Styrar, Indre Masfjorden bhg



	Masfjorden Kommune

