Masfjorden kommune

Kompetanseutviklingsplan

for grunnskulen

2005 — 2008

Vedteke i kommunestyret den 22.09.2005




Innleiing.

Grunnlagsdokument:
e Generell del av L-97.
St.melding nr 30 (03-04) "Kultur for leering".
Utkast til fagplanar for den nye laereplanen.
F-13/04 "Dette er kunnskapslaftet".
Kunnskapslgftet
"Kompetanse for utvikling". Arbeidsgjevar(KS) og arb.takarorganisasjonane har utvikla ein
strategiplan for kompetanseauken fra 2005 til 2008. OBS! "Sentrale omgrep" side 6.

Dokumenta er pa www.skolenettet.no og www.odin.dep.no/ufd

Mal for kompetanseauken:

Personalet i grunnoppleringa skal ha kompetanse som sikrar elevane og laerlingane tilpassa opplaring
med hgve til & utvikla sine evner og talent i samsvar med generell del L-97, laeringsplakaten og
leereplanar for fag.

Sentrale omgrep i reforma:
aKompetanse, @ Vidareutdanning, @ Etterutdanning, @ Uformell lering.

Prioriteringar:
Skuleeigar skal prioritera kompetanseutvikling av skuleleiarane i 2005.

Sentrale emne for kompetanseutvikling for det pedagogiske personalet i grunnopplaringa:

Utvikla skulen som ein lerande organisasjon.

Tilpassa opplering.

Kompetanse i hgve til nye leereplanar med mal for faga.
2. framandsprak.

Fysisk aktivitet.

Utdannings- og yrkesrettleiing.

Vidareutdanning for det pedagoqgiske personalet i grunnoppleeringa:
e 2. framandsprak.
e Prioriteringar innan:
Matematikk. naturfaga (biologi, fysikk og kjemi), engelsk, norsk, digital kompetanse. Hggskulane
har utvikla vidareutdanningstilbod.




Grunnleggjande ferdigheiter:

Den nye lereplanen legg vekt pa dei grunnleggjande ferdigheitene hja elevar og lzerlingar ved at det
vil bli lagt starre vekt pa utviklinga av evna til
e 4 kunna uttrykka seg munnleg
a kunna lesa
a kunna rekna
a kunna uttrykka seg skriftleg
a kunna bruka digitale verktagy

Grunnleggjande ferdigheiter skal prioriterast i alle fag og integrerast i kompetansemala - pa det enkelte
fag sine premissar og pa relevante niva. Alle lerarar og instrukterar har derfor ansvar for at elevar og
leerlingar utviklar dei grunnleggjande ferdigheitene gjennom arbeidet med de ulike faga.

Dette vil mellom anna seia at arbeidet med systematisk lese- og skriveopplaring startar allereie pa farste
trinn i grunnskulen.

Lareplanen sin generelle del skal framleis gjelda. I tillegg kjem leeringsplakaten med 11 grunnleggjande
krav:

Leeringsplakaten
”’Skolen! verksemda skal:

1. Gje alle elevar og lerlingar/lerekandidatar like sjansar til & utvikle sine evner og talent
individuelt og i samarbeid med andre.

2. Stimulere elevane og lerlingane/lzrekandidatane si lyst til & leera, evne til sta eit lgp og
evne til undring.

3. Stimulera elevane og lerlingane/lerekandidatane til & utvikla eigne leringsstrategiar og evne til
kritisk tenking.

4. Stimulere elevane og leerlingane/lzerekandidatane i deira personlege utvikling og identitet, i det &
utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til forstaing av eit demokrati og deltaking i
eit demokrati.

5. Legge til rette for elevmedverknad og for at elevane og leerlingane/laerekandidatane kan foreta
bevisste verdival og val av utdanning og framtidig arbeid.

6. Fremje tilpassa opplaering og varierte arbeidsmatar.
7. Stimulere, bruke og vidareutvikle den enkelte leerar sin kompetanse.

8. Bidra til at leerarar og instrukterar framstar som tydelege leiarar og som farebilete for barn og
unge.

9. Sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og leeringsmiljget fremmar helse, trivsel og laering.
10. Leggije til rette for samarbeid med heimen og sikre foreldre/feresette sitt medansvar i skulen.

11. Leggje til rette for at lokalsamfunnet vert involvert i oppleringa pa ein meiningsfylt mate.”



Leeringsplakaten skal fylla fleire funksjonar:

o eit forpliktande grunnlag for leerestadane sitt arbeid med opplaeringa.

e eit utgangspunkt for analyse og vidareutvikling av skular og leerebedrifter som laerande
organisasjonar

e eit godt grunnlag for arbeidet med skulebasert vurdering og kvalitetsutvikling bade for
skoleeigarar, skuleleiing og leerarar.

e eit godt utgangspunkt for vurdering av kvaliteten pa grunnoppleeringa og for eventuelle
nasjonale utviklingstiltak.

Den _generelle delen_av_lzreplanen, lereplanane for fag og leringsplakaten er forpliktande for
oppleaeringa og ma sjaast pa som ein heilskap.
Ny laereplan betyr ikkje at skulen og lzerarane skal forkasta dei mala ein har sett tidlegare.

Kartlegging av kompetanse

Ein stor del personalet i skulen i Masfjorden har bade hgg utdanning, lang erfaring og stor kompetanse pa
ulike omrade. Det som vert oppgava no, er & sja var formelle og reelle kompetanse i lys av den nye
lereplanen. Malet for all skuleutvikling er at den skal fera til betre leeringsresultat for elevane.

Sentrale emne for kompetanseutvikling for heile det pedagogiske personalet i Masfjorden, vil vera:
- A utvikla skulen som ein laerande organisasjon
- tilpassa opplaering
- kompetansedugleik i have til nye lzereplanar med mal for fag
Etter kartlegging av behov for etterutdanning og vidareutdanning pa skulane vil skuleeigar prioritera

etter- og vidareutdanning innan fylgjande fag/emne ved innfgring av ny lereplan:

1. Tilpassa oppleering.

Tilpassa opplering er grunnlaget for pedagogisk arbeid. Det er poengtert ved denne lereplanrevisjonen
at alle elevane har krav pa ei tilpassa opplaring. Dette krev metodisk kompetanse hos lararane. Slik
kompetanse ma liggja i botnen for all etterutdanning for alle lerarane.

2. Andre framandsprak

Skulane har berre fa leerarar med utdanning i 2. framandsprak(tysk/fransk). Etter ny lereplan skal
2.framandsprak gjerast obligatorisk for alle elevane pa ungdomssteget. Det blir ei stor utfordring i ara
framover a skaffa kvalifiserte laerarar til dette faget. Det ma difor satsast pa rekruttering av folk som kan
undervisa i faget og setjast av midlar slik det blir hgve til vidareutdanning og at det blir hgve til a ta
fulltidsstudie i eit sprakfag.(Sja punkt om utdanningsvikariat)

Kravet i ny leereplan er a gi ei praktisk retta sprakoppleering. Det ma difor 0g leggjast til rette for
metodisk etterutdanning i faget.

3. Spesialpedagogikk.

Alle skulane har tilsette med vidareutdanning i spesialpedagogikk . Skulane har likevel alltid behov for &
fa tilfart kompetanse i spesialpedagogikk og etterutdanning i spesialpedagogikk, men det er og viktig
med rekruttering.

4. Fagkompetanse.
Det er naturleg a sja barnesteg og ungdomssteg under eitt.



Det trengs etterutdanning /vidareutdanning i:

Matematikk Det er viktig a ta pastanden om darleg kompetanse i realfaga pa alvor og
Natur og miljgfag . a auka kompetansen i desse faga. Det gjeld bade barne- og ungdomssteg.
Engelsk

Norsk, serleg begynnaropplaring

Kunst & handverk. Her er rekrutteringsbehovet stort.

Fysisk aktivitet

Vidare kjem det fram at det er behov for opplering i dei nye fagplanane i
Samfunnsfag, KRL og musikk

5. Kompetanseutvikling for skuleleiarane. Her ma ein leggja vekt pa a gjera skuleleiarane betre i stand
til & leia prosessane i hgve til innfgring av ny laereplan.

6. Framtidsval

Radgjevarane ma i samarbeid med vidaregaande skule fa kompetanse i korleis ein skal leggja opp faget

framtidsval pa ein fornuftig mate og slik at dette faget vert opplevd som meiningsfylt.

Det vil kanskje og bli kravd ekstra kompetanse hos ungdomsskulelerarane for a gje eit godt nok tilbod i

faget.

7. 1IKT .

Leareplanen slar fast at digital kompetanse er sentral i alle fag. Lerarane har ulik kompetanse og det
krevst kursing pa ulike niva. Pa ein del felt kan vi kanskje nytta folk i personalet til & kursa andre. Det er
viktig a fa kartlagt den enkelte sin stastad for & til eit fornuftig tilbod.

8. Utarbeiding av malark og stegark.

Skulane er komne ulikt langt i dette arbeidet, og det ber leggjast opp til eit samarbeid mellom skulane.
Det trengst og oppfelging og vidare inspirasjonskurs i arbeidet slik at heile personalet kan ta malark i
bruk i alle fag etter kvart.

9. Elevvurdering.
Dette er eit emne som heile tida treng vedlikehaldast. Det bgr difor vera kursing for heile personalet.



Organisering av kompetanseauken

Skuleeigar vil preva & leggja opp til ein kompetanseauke som rettar seg etter personalet sine behov og dei
sentrale fgringar som er gjevne.

Over ein 3-arsperiode vil skuleeigar leggja opp til & gje undervisningspersonalet ein kompetanseauke
etter ulike modellar.

1 Personalsamling vinteren 2006 over to dagar for heile det pedagogiske personalet med innfgring i den
nye leereplanen og tilpassa opplaering som sentrale tema.

2 Utdanningsvikariat.

Mange lararane faler behov for fordjuping/etterutdanning som gar over meir enn eit par kursdagar og
som gjev vekttalskompetanse, men av gkonomiske og familieere arsaker har ein ikkje hgve til a ta slik
utdanning. Det ber difor arbeidast for & oppretta utdanningsvikariat .

3 Samla personale — kursdagar
4 Grupper i personalet — kursdagar

5 Leerar — etterutdanning/vidareutdanning

Samarbeidspartnarar

Masfjorden kommune ser det som naturleg at det vert etablert eit nert samarbeid med leerarutdannings-
institusjonane i Hordaland og Sogn og Fjordane.

Det vil og vera naturleg a ta kontakt med kommunar og skular som har teke dei nye lereplanane i bruk,
med tanke pa kurs, studieturar og hospitering.

Nordhordland kursregion vil spela ei rolle nar det gjeld a legga til rette for fagkurs, skuleleiarutdanning
og kurs for radgjevarane.

Skuleeigar vil oppmoda og statta leerarar som tek vidareutdanning i 2. framandsprak.

@konomi

Det skal pa landsbasis nyttast 300 millionar kr i 2005 til kompetanseheving i skulen.
Utdanningsdirektoratet har fordelt midlane til kvar einskild skuleeigar. Fylkesmannen gjev tilsagn om
midlar til kommunane etter at kompetanseplan for 2005-08 og arsplan er vedtekne av kommunestyret.
Kompetansemidlane skal nyttast til & auka kompetansen til leerarar og leiarar og til a utvikla kultur for
leering i den einskilde skule og leerebedrift.

Nasjonalt prioriterte omrade i grunnopplaringa er nye lereplanar, tilpassa oppleering, 2. framandsprak,
fysisk aktivitet og skuleleiing.

I tillegg til dei statlege midlane ma ein rekna med & nytta kommunale kursmidlar som vert avsett til
pedagogisk personale. Desse midlane ma setjast av i kvart arsbudsjett. Ein ma og ta hggde for ein del
vikarutgifter i samband med vidare- og etterutdanning. Dei som tek vidareutdanning, ma kunna fa
stipend og fa dekka faktiske utgifter i samband med utdanninga.



HANDLINGSPLAN

Skulearet 2005-06

Kursregionen gjev tilbod om kurs som vil gje auka kompetanse i ein del fag, m.a 2. framandsprak.
Hausten 2005 vert det vidare sett i gang kurs i matematikk, naturfag og norsk. Dette er fag som er
prioriterte i planen. Dei "nye” faga teknologi og design og framtidsval ma bli konkretiserte dette
skuledret, slik at skulen er i stand til & ta dei i bruk hausten 2006.

Kommunen vil leggja til rette ei personalsamling over to dagar med ny lereplan, samarbeid mellom
skulane og tilpassa opplaering som tema.

1 planleggingsdag og ein elevdag vil bli nytta til dette.

Skulane ma kartlegga det konkrete behovet for skulering i IKT og deretter praver skuleeigar a lgysa mest
mogeleg av behovet med kommunale krefter.

Skulearet 2006-07

Framhald av kursing i ulike fag pa barne- og ungdomssteget i regi av kursregionen. Hausten 2006 skal
lereplanen setjast ut i livet. Etterutdanning i dei faga som ikkje kom i gang hausten 2005, ma komma no.
Dette vil i stor grad skje gjennom kursregionen. Men me ma og vurdera om det no er tida for
studioeturar/hospitering til skular som er komne lenger enn oss i arbeidet med den nye lereplanen. For
einskildlaerarar eller grupper kan det og vera aktuelt & ta del i kurs som lararutdanningsinstitusjonane
tilbyr.

Det ma vurderast om ein og dette skulearet bgr ha ei samling for alle lerarane i kommunen. Denne
gongen kan temaet vera skulen som leerande organisasjon.

Skuleéret 2007-08

| lgpet av skulearet 2006-07 ma skulane evaluera den etter- og vidareutdanning som er i gang og
prioritera satsingsomrade for 2007-08 ut fra det.

BUDSJETT

2005 2006 2007
Statlege tilskot 150000 150000 150000
Kommunal eigendel 60000 150000 150000
Sum 210000 300000 300000

Vedteke i kommunestyret den 22.09.2005.




